
Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld "Corona-Virus" Checkliste 
Unternehmensbezogen: 

Ermittlung der Arbeitnehmerzahl Gesamt: 
davon: 

Vollzeitbeschäftigte Arbeitnehmer: 
Teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer: 

Arbeitnehmer im Krankengeldbezug 
Beurlaubte Arbeitnehmer 
Arbeitnehmer in Elternzeit 
Arbeitnehmer im Bundesfreiwilligendienst 
Ausgesteuerte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmer mit 
Leistungsbezug nach Ablauf des Krankgengeldbezugs 
Arbeitnehmer im Rahmen einer 
Weiterbildungsmaßnahme  

Möchte  der  Arbeitgeber  den  Arbeitnehmern  einen  Zuschuss  zum  Kug  zahlen?  Dieser  ist steuerpflichtig 
aber beitragsfrei, soweit er zusammen mit dem Kug 80% des ausgefallenen AE nicht übersteigt.Hierzu können 
auch Regelungen in Tarifverträgen oder Betriebsvereinbarungen getroffen worden sein. 

Leihmitarbeiter / Zeitarbeiter  
Ruhende Arbeitsverhältnisse: 

Gekündigte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmer mit denen ein Aufhebungsvertrag  
geschlossen wurde 
Achtung:   Sind   hier   noch   arbeitsgerichtliche   Verfahren,   z.B.   aufgrund   einer 
Kündigungsschutzklage,  anhängig?  Hier  können  sich  ggf.  noch  Ansprüche  der 
(ehemaligen) Arbeitnehmer ergeben. 
Befristete Beschäftigungen 
Arbeitnehmerinnen im Mutterschutz oder mit einem Beschäftigungsverbot 
Heimarbeiter 

Geringfügig oder kurzfristig beschäftgt: 
Auszubildende 
Studenten 
Altersrentner 

Diese(r) muss in die Prüfung, Entscheidung, Abschluss der Vereinbarungen,  
Antragsstellung etc. mit einbezogen werden. 

Sozialversicherungspflichtig beschäftigt: 

Kollektiv- oder einzelvertragliche Regelgungen bezüglich Kurzarbeit, Kurzarbeitergeld 
etc. prüfen. 

Ist ein Betriebsrat oder eine Arbeitnehmervertretung vorhanden? 

Gibt es eine kollektiv- oder einzelvertragliche Regelungen? 

Tarifvertrag bezüglich Kurzarbeit, Kurzarbeitergeld etc. prüfen. 
Gibt es eine Betriebsvereinbarung? 

Betriebsvereinbarung bezüglich Kurzarbeit, Kurzarbeitergeld etc. prüfen. 

Gibt es eine Tarifvertragsbindung? 

Besteht eine Betriebsschließungsversicherung? 
Falls ja: Kontaktaufnahme mit der Versicherungsgesellschaft. Es besteht unter Umständen kein Anspruch 
auf Kug/Erstattung nach dem Infektionsschutzgesetz 



Prüfung ob Kurzarbeit vorliegt: 
Vorübergehende Verringerung oder Vollausfall der üblichen Arbeitszeit? 

Betriebliche Voraussetzung: 
Persönliche Voraussetzung: 

Achtung: Kug betrifft die sozialversicherungspflichtig Beschäftigten, die sich in keinem
gekündigten Arbeitsverhältnis (persönliche Voraussetzung) befinden. 

Achtung:  Hier  sind  ggf.  gegenüber  der  BA  Nachweise,  z.B.  in  Form  von  Urlaubsanträgen, Urlaubsplanungen, 
Arbeitszeitkonten zu erbringen. 

Achtung: Bestimmte Arbeitszeitkonten bzw. deren Guthaben sind geschützt und  
müssen/dürfen nicht abgebaut werden. 

Arbeitszeitkonten: 
Sind Guthaben vorhanden? 
Oder   sind   diese   bereits   zur   Vermeidung   von 
Kurzarbeit abgebaut worden? 
Falls nicht: Sind diese vorrangig abzubauen. 

Verwertbare Urlaubsansprüche: 
Sind diese vorhanden? 
Oder sind diese bereits zur Vermeidung von Kurzarbeit 
aufgewandt worden? 
Falls nicht: Sind diese vorrangig aufzuwenden. 

Mindestens 1 Person beschäftigt? 
Ungekündigte sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 

Sind 10 % der Beschäftigten vom Arbeitsausfall betroffen? 

wirtschaftliche Gründe? 
unabwendbares Ereignis? 

Ursache: 



Anzeige über Arbeitsausfall: 

Verwertbare Urlaubsansprüche? 
Guthaben Arbeitszeitkonto? 

siehe Voraussetzungen Kurzarbeit 
siehe Voraussetzungen Kurzarbeit 

Besteht eine Tarifvertragsbindung? 

Vereinbarung mit den Arbeitnehmern (Kopien 
beizufügen)? 

Änderungskündigungen (Kopie beifügen)? 
Sonstiges: 

Reduzierung der wöchentlichen Arbeitszeit auf  X Stunden 
während der Kurzarbeit 

Vollausfall (von 40,00 auf 0,00 Stunden wöchentliche 
Arbeitszeit) = Kurzarbeit Null

Besteht das Unternehmen länger als ein Jahr? 
Falls nicht: seit wann besteht das Unternehmen? 

Wöchentliche Arbeitszeit (eines Mitarbeiters in 
Vollzeitbeschäftigung) 

Existiert eine Betriebsvertretung / ein Betriebsrat? 

Wie wurde die Kurzarbeit unter Beachtung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen 
eingeführt (Schafftung rechlticher Gurndlagen / Einführung Kurzarbeit in das 
Arbeitsverhältnis)? 

Betriebsvereinbarung mit Betriebsrat? 

Ist der Gesamtbetrieb betroffen?  

Wieviele Mitarbeiter betroffen? 
Angaben zur Arbeitszeit: 
Verringerung oder Vollausfall der üblichen Arbeitszeit? 

Oder nur Betriebsabteilungen? 
Falls nur Betriebsabteilungen betroffen sind: 
Wieviele Betriebsabteilungen? 
Welche? 

Seit wann besteht der vorübergehende Arbeitsausfall? 

Ist  ein  Ende  des  vorübergehenden  Arbeitsausfall 
absehbar? 

Zeitraum des Arbeitsausfalls / der geplanten Arbeitszeitreduzierung: 


