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Hinweise für die  
Lohn- und Gehaltsabrechnung ab 1.1.2012 

  
Neue Versicherungspflichtgrenze /  
Neue Beitragsbemessungsgrenzen 
 
Krankenkassenwechsel: Ab dem 1.1.2012 ist ein 
Wechsel in die private Krankenversicherung dann 
möglich, wenn im aktuellen und voraussichtlich im 
Folgejahr die jeweilige Versicherungs-
pflichtgrenze überschritten wird. 
 
Versicherungspflichtgrenzen (alte Bundesländer) 
2011 EUR 49.500 
2012 EUR 50.850 
       
Bitte informieren Sie die jeweiligen Mitarbeiter 
über diese Möglichkeiten. Hierzu erhalten Sie von 
uns in den nächsten Tagen eine Auflistung aller 
betroffener Mitarbeiter. 
 
Beitragsgrenzen (West)  
Kranken- und 
Pflegeversicherung   

monatlich  
EUR 3.825 

Renten- und Arbeits-
losenversicherung 

monatlich 
 EUR 5.600 

 
Beitragssätze  
Renten- 
Versicherung 

19,6 Prozent  (bisher: 
19,9%) 

Arbeitslosen-
versicherung 

3,0 Prozent   
(unverändert) 

In der gesetzlichen Krankenversicherung gilt  
unverändert ein einheitlicher allgemeiner 
Beitragssatz in Höhe von 14,6% 
(Arbeitnehmerbeitrag zzgl. 0,9% Zusatzbeitrag). 
 
Wahl der Umlagekasse für 2012 
 
Ab Januar 2012 haben Sie wieder die 
Möglichkeit, Ihren Umlagetarif im Krankheitsfall 
neu zu wählen. Bitte teilen Sie uns Änderungen 
bis zum 10. Januar 2012 mit. 
 
Lohnsteuerkarte 2010 gilt auch für 2012 
 
Bitte beachten Sie, dass die Lohnsteuerkarte 
2010 weiterhin für 2012 Gültigkeit hat. 
 
Wichtige gesetzliche Neuregelungen  
 
Elektronischer Entgeltnachweis (Elena) 
 
Das umstrittene Elena-Verfahren wird zum Ende 
des Jahres 2011 eingestellt.  Wie’s weitergeht 
weiß derzeit niemand. Es wird aber darüber 
spekuliert, dass es zu einer „abgespeckten“ Light-
Version von ELENA kommen könnte. Warten wir 
mal ab! 
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9-stelliger Tätigkeitsschlüssel 
 
Ab 1.12.2011 wurde ein neuer Meldeschlüssel 
eingeführt. Die ersten fünf Stellen sind der 
Verschlüsselung des aktuell ausgeübten Berufs 
reserviert. Dadurch wird eine stärkere 
Differenzierung ermöglicht.  
Die übrigen vier Stellen enthalten Angaben zum 
Schul- bzw. Ausbildungsabschluss, zur 
Arbeitnehmerüberlassung und zur Vertragsform.  
 
Weitere fachliche Informationen aus dem Lohn-
und Gehaltsbereich finden Sie auf unserer 
Homepage. 
 
 
Gebühren bleiben stabil  
 
Trotz permanent steigenden Verwaltungs- und 
Organisationsaufwand werden wir in diesem Jahr 
keine Gebührenanpassung vornehmen.  
 
 
 
 

 
 
Bitte beachten Sie aber, dass Sonderleistungen, 
wie z.B. 
§ Erstellen von Bescheinigungen (Arbeits-

bescheinigungen, Einkommens-
bestätigungen)  

§ Ausfüllen von Fragebögen des Arbeitsamtes  

§ Statistiken 

§ Berufsgenossenschaftslisten  

§ Erstellung von Lohnartenlisten, 
Kostenstellen- und Kostenträgerlisten  

zusätzlich nach Aufwand, d. h. nach Zeitgebühr 
gesondert in Rechnung gestellt werden müssen. 
Die Abrechnung dieser Sonderleistungen erfolgt 
zusammen mit der monatlichen bzw. 
quartalsweisen Gebührenrechnung.  
 
Bitte überprüfen Sie, welche Bescheinigungen 
oder Statistiken von Ihnen selbst erstellt werden 
können.

 
 
 

     Bei dieser Gelegenheit möchten wir noch einmal darauf hinweisen, dass wir nur dann die Richtigkeit  

der Gehaltsabrechnungen gewährleisten können,  wenn Sie uns alle Änderungen  s c h r i f t l i c h  

mitteilen; am besten als E-Mail direkt an den / die für Sie zuständige/-n Sachbearbeiter/-in. 

 

Bitte nutzen Sie auch unseren F o r m u l a r s e r v i c e auf unserer Homepage www.ficht.de 

 


