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Betriebliche Altersversorgung

Ende der Sozialversicherungsfreiheit

Entgeltumwandlung zu Gunsten betrieblicher
Altersversorgung auch fiir Minijobs interessant?

von Dipl.-Kfm. Alexander Ficht, Steuer- und Rentenberater, Dreieich

Arbeitnehmer haben seit dem 1. Januar 2002 einen Anspruch auf betrieb-
liche Altersversorgung (bAV) durch Entgeltumwandlung (§ 1a BetrAVG).
Die Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager haben jetzt klarge-
stellt, dass diese Moglichkeit auch fur geringfligig entlohnte Beschéftigte
(Minijobs) besteht (Besprechungsergebnis vom 15./16.11.2005; Abruf-Nr.
061391).

Damit er6ffnet sich flir diesen Arbeitnehmerkreis ein interessantes Entloh-
nungsmodell, das allerdings einen Schonheitsfehler hat. Denn die 2008
auslaufende Sozialversicherungsfreiheit fiir Entgeltumwandlungen trifft
Minijobber besonders hart.

Gehaltserhé6hungen bei Minijobs meist wenig vorteilhaft

Minijobs sind dadurch gekennzeichnet, dass das monatliche Arbeits-
entgelt die Geringfligigkeitsgrenze von 400 Euro nicht ibersteigt. Die
Arbeitnehmer sind in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung versicherungsfrei. Der Arbeitgeber zahlt einen Pauschalbeitrag
von 25 Prozent des Arbeitsentgelts (11 Prozent Krankenversicherung, 12
Prozent Rentenversicherung, und 2 Prozent Lohnsteuer).

Beispiel

Frau Starke arbeitet wochentlich acht Stunden als kaufmannische Ange-
stellte. lhr monatliches Arbeitsentgelt betragt 400 Euro. Der Arbeitgeber
fuhrt die pauschalen Abgaben in Hohe von 100 Euro (25 % von 400 Euro)
an die Bundesknappschaft ab. Frau Starke erhélt von ihrem Arbeitgeber
400 Euro steuerfrei ausbezahlt. Der Aufwand beim Arbeitgeber betragt
insgesamt 500 Euro.

Beachten Sie: Zum 1. Juli 2006 soll dieser Pauschalbeitrag auf 30 Prozent
erhoht werden (Haushaltsbegleitgesetz 2006; Abruf-Nr. 060775). Es ist
davon auszugehen, dass diese Erh6hung kommen wird. Sehen Sie dazu
auch unseren Beitrag auf der Seite 96 in dieser Ausgabe.

Minijob wird zum Gleitzonenjob

Der Arbeitgeber wiirde Frau Starke pro Woche gern zwei Stunden mehr be-
schaftigen und bietet ihr eine entsprechende Gehaltserhéhung auf 500 Euro
an. Die Gehaltserh6hung hat flr Frau Starke folgende Auswirkungen:

Lohnsteuerpflicht: Wegen Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze
muss Frau Starke ihrem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte vorlegen.
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Betriebliche Altersversorgung

E Sozialversicherungspflicht: Die Sozialversicherungsbeitrage sind nach
der Gleitzonenregelung vom Arbeitgeber und Frau Starke gemeinsam
zu tragen.

Beispiel

Angenommen Frau Starke ist verheiratet, ihr Ehemann hat die Steuer-
klasse 3, sie hat kein weiteres Arbeitsverhaltnis und der Beitragssatz in
der Krankenversicherung betragt 14,4 Prozent:

Arbeitsentgelt 500,00 Euro
.. Lohnsteuer (Steuerklasse V) 63,50 Euro
/. Kirchensteuer (9 Prozent) 5,71 Euro
J.Arbeitnehmeranteil Sozialversicherung 57,72 Euro
= monatlicher Auszahlungsbetrag 373,07 Euro

Der Aufwand beim Arbeitgeber betragt insgesamt 605,25 Euro (= 500 Euro
+ 105,25 Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung).

Obwohl Frau Starke 20 Prozent mehr arbeitet, verringert sich ihr verfig-
bares Einkommen von 400 Euro auf 373,07 Euro. Zudem muss sie den
Arbeitslohn in der Einkommensteuer-Erklarung ansetzen. Das kann auf
Grund der Zusammenveranlagung mit dem Ehemann oder auf Grund an-
derer positiver eigener Einklinfte zu einer Einkommensteuer-Nachzahlung
fihren und damit das Nettogehalt noch einmal reduzieren.

Beachten Sie: Mit der Anhebung des Pauschalbeitrags zum 1. Juli 2006
steigen die Sozialabgaben in der Gleitzone flir den Arbeitnehmer. Sehen
Sie dazu auch unseren Beitrag auf der Seite 96 in dieser Ausgabe.

Betriebliche Altersversorgung statt Gehaltserh6hung

Das Beispiel von Frau Starke verdeutlicht, warum Gehaltserhéhungen fir
~Minijobber” finanziell oft uninteressant sind. Alternativ zur geplanten
Gehaltserh6hung bietet der Arbeitgeber Frau Starke deshalb die Moglich-
keit eine eigene steuerbeglinstigte bAV in Hohe von monatlich 100 Euro
im Wege der Entgeltumwandlung abzuschlief3en.

Entgeltumwandlung

Bruttoarbeitslohn 500 Euro
/. Entgeltumwandlung 100 Euro
Bruttoarbeitslohn nach Entgeltumwandlung 400 Euro

Weil der Bruttoarbeitslohn nach der Entgeltumwandlung die Geringfligig-
keitsgrenze von 400 Euro nicht mehr (ibersteigt, unterliegt er weiterhin
der Minijob-Regelung. Das heil3t: Fiir den Arbeitnehmer ist sowohl die
bAV als auch der Arbeitslohn steuer- und sozialabgabenfrei. Er erhalt
somit faktisch 500 Euro. Der Arbeitgeber zahlt den Pauschalbeitrag von
25 Prozent. Sein Aufwand betrégt insgesamt 600 Euro.
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Betriebliche Altersversorgung

UnserTipp: Eine Entgeltumwandlung zu Gunsten einer bAV ist auch dann
zuldssig, wenn das Bruttoarbeitsentgelt bereits die Geringfugigkeitsgrenze
unterschreitet und der Arbeitnehmer also auch ohne Entgeltumwandlung
bereits versicherungsfrei ist. Eine Entgeltumwandlung zu Gunsten einer
bAV mindert dann die Bemessungsgrundlage flr die Pauschalbeitrage
des Arbeitgebers.

Beispiel

Frau Starke mochte von ihrem Gehalt in Héhe von 400 Euro einen Betrag
von monatlich 100 Euro durch eine Entgeltumwandlung in eine bAV ein-
bezahlen. Der Arbeitgeber stimmt der Entgeltumwandlung zu.

Bruttoarbeitslohn 400 Euro
.. Entgeltumwandlung bAV 100 Euro
Bruttoarbeitslohn nach Entgeltumwandlung 300 Euro

Der Arbeitgeber muss nur noch einen Pauschalbeitrag in Hohe von 75 Euro
(= 25 % x 300 Euro) zahlen.

Was ist eine Entgeltumwandlung im Wege der bAV?

Unter einer Entgeltumwandlung ist die Umwandlung von kinftigen
Entgeltanspriichen gegenliber dem Arbeitgeber in eine wertgleiche An-
wartschaft aufVersorgungsleistung zu verstehen. Sie liegt also vor, wenn
Teile des Arbeitslohns nicht als Barlohn ausgezahlt werden, sondern als
Beitrage zum Aufbau einer bAV dienen. Im Gegensatz zur klassischen
Form der bAV ist die Entgeltumwandlung allein arbeitnehmerfinanziert.
Sie kommt durch eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zustande.

Wer hat einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandiung
Sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer haben seit dem 1. Januar
2002 einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung. Geringfligig Be-
schéftigte sind grundsétzlich sozialversicherungsfrei und haben daher
keinen originaren Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung. Sie sind daher
entweder auf die Zustimmung des Arbeitgebers angewiesen oder sie
verzichten auf die Sozialversicherungsfreiheit (Aufstockung der Renten-
versicherungsbeitridge) und haben damit einen Rechtsanspruch auf eine
Entgeltumwandlung.

Beachten Sie: Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen,
wenn der Arbeitnehmer bereits tiber eine durch Entgeltumwandlung finan-
zierte bAV verfiigt. Es besteht aber ein ,Auffiillungsanspruch’? soweit die
bisherige Entgeltumwandlung die Obergrenze noch nicht erreicht hat.

Steuerfreiheit und bis 2008 auch Sozialversicherungsfreiheit
Entgeltumwandlungen in Form einer Direktzusage oder Unterstutzungs-
kasse sind wegen des fehlenden Zuflusses steuerfrei. Pensionskasse,
Pensionsfonds und Direktversicherung sind auf Grund von & 3 Nr. 63 EStG
steuerfrei (bis zu vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung + 1.800 Euro). Das gilt aber nur im ersten Beschéf-
tigungsverhaltnis.
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Betriebliche Altersversorgung

Die Entgeltumwandlungen sind bis zu vier Prozent der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung (flir 2006 bis 2.520 Euro) sozial-
versicherungsfrei. Aktuell kbnnen somit monatlich bis zu 210 Euro steuer-
und sozialversicherungsfrei umgewandelt werden.

Wichtig: Die Sozialversicherungsfreiheit bei Entgeltumwandlungen gilt
aber nur noch bis zum 31. Dezember 2008. Beitragsfrei sind zudem nur
kiinftige Entgeltumwandlungen. Riickwirkende Vereinbarungen verringern
nicht nachtraglich das sozialversicherungspflichtige Arbeitsentgelt.

Probleme durch auslaufende Sozialversicherungsfreiheit

Die 2008 auslaufende Sozialversicherungsfreiheit flir Entgeltumwand-
lungen kann fir Minijobs weit reichende Folgen haben, insbesondere
fur die Arbeitnehmer:

B Sozialversicherung: Ubersteigt die Gesamtvergiitung (Gehalt + Ent-
geltumwandlung) die 400-Euro-Grenze wird aus dem Minijob ein Gleit-
zonenjob mit hoheren Sozialversicherungsbeitragen, insbesondere fir
den Arbeitnehmer.

Lohnsteuer: Weil der pauschale Lohnsteuersatz in Hohe von zwei Pro-
zent an das sozialversicherungspflichtige Arbeitsentgelt im Sinne des
SGB anknlipft (8 40a Absatz 2 EStG), muss der Arbeitslohn bei Uber-
steigen der 400-Euro-Grenze zudem individuell versteuert werden.

Fazit: Ubersteigt die Gesamtvergiitung die 400-Euro-Grenze, stellen sich
Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Ergebnis so, als hatten sie eine ,nor-
male” Gehaltserhéhung vereinbart.

Entgeltumwandlung liberhaupt empfehlenswert?

Eine Entgeltumwandlung ist fir Minijobber daher nur uneingeschrankt
zu empfehlen, wenn es sich um das einzige Arbeitsverhéltnis handelt
und die Gesamtvergutung (inklusive Entgeltumwandlung) die 400-Euro-
Grenze nicht tbersteigt.

Damit durfte das Modell insbesondere fiir hinzuverdienende (und mitar-
beitende) Ehegatten interessant sein. Durch das Absenken der Bemes-
sungsgrenze fiir den Pauschalbeitrag, spart der Arbeitgeber Abgaben,
wahrend es beim Arbeitnehmer nur zu einer Umschichtung kommt.

Zurlickfiihrung eines Gleitzonenjobs

Dariiber hinaus kann ein bereits bestehender Gleitzonenjob (einziges
Arbeitsverhaltnis!) zumindest vorlibergehend auf einen Minijob zurtickge-
flihrt werden, um noch die Sozialversicherungsfreiheit bis 2008 zu nutzen.
Hier liegt die Ersparnis in erster Linie beim Arbeitnehmer, wahrend der
Arbeitgeber nur geringfligig weniger zahlt.
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