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Lohnfortzahlung

Mehr Arbeitgeber umlagepflichtig

Neues Umlageverfahren bei der Lohnfortzahlung

von Steuer- und Rentenberater Alexander Ficht, Dreieich

Jedem Arbeitgeber entstehen irgendwann Lohnausfallkosten auf Grund
von Krankheit oder Mutterschaft. Um Sie von diesen Kosten zu entlasten,
sieht der Gesetzgeber einen Ausgleich vor (U1- und U2-Verfahren). Mit dem
~Gesetz lber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fir Entgeltfort-
zahlung” (Aufwendungsausgleichsgesetz [AAG]; Abruf-Nr. 053666) wurde
das Verfahren modernisiert. Wir informieren Sie (iber die Einzelheiten.

Teilnehmende Arbeitgeber

Die Lohnfortzahlungsversicherung ist eine Pflichtversicherung. Liegen die
Voraussetzungen fur die Teilnahme vor, missen Sie die Umlagebeitrage
entrichten und kénnen Erstattungsanspriiche geltend machen.

Beachten Sie: Sie mussen selbst prifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Teilnahme vorliegen (Ausnahmen in 8 11 AAG). Eine férmliche Feststellung
derTeilnahmepflicht gibt es grundsatzlich nicht.

U1-Umlage (Krankheit)

Ob Sie umlagepflichtig sind, hdngt von lhrer Arbeitnehmerzahl ab. Seit
dem 1. Januar 2006 sind alle Arbeitgeber U1-pflichtig, die regelméaRig
nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigen. Bislang lag diese Grenze
grundsatzlich bei 20 Arbeitnehmern.

Wichtig: Schwerbehinderte Arbeitnehmer und Auszubildende werden bei
der Ermittlung der malRgeblichen Arbeitnehmerzahl nicht berticksichtigt.

Teilzeitbeschéaftigte werden anteilig wie folgt erfasst:

Beriicksichtigung von Teilzeitbeschéaftigten

Regelmaliige wochentliche Arbeitszeit Faktor
®m nicht mehr als 10 Stunden 0,25
® bis zu 20 Stunden 0,50
® bis zu 30 Stunden 0,75

Mal3geblich ist, ob Sie im vergangenen Kalenderjahr in mindestens acht
Kalendermonaten (die nicht zusammenhangend verlaufen miissen) nicht
mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigt haben. Dabei kann von der Zahl der
am 1. eines Kalendermonats Beschaftigten ausgegangen werden.

Wichtig: Die Beschéftigtenzahl und damit die Teilnahme am Verfahren
werden zu Jahresbeginn fur die Dauer des Kalenderjahres festgestellt.
Das Ergebnis bleibt auch dann mal3gebend, wenn sich im laufenden Ka-
lenderjahr die Beschaftigtenzahl erheblich dndert. Hat der Betrieb nicht
das ganze Vorjahr bestanden, kommt es darauf an, ob er in der Uiber-
wiegenden Anzahl der Kalendermonate nicht mehr als 30 Arbeitnehmer
beschaftigt hat.
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Beispiel

Ein Arbeitgeber beschaftigt das gesamte Jahr (iber folgende Arbeitnehmer:
Arbeitnehmer WX:ﬁ;:;Iz':Re Anzahl x Faktor anrebzl:en-
5 Ingenieure 38 Stunden BhE= 5,00

1 Blroangestellte 38 Stunden foal= 1,00
2Technische Zeichner | 32 Stunden 29 lh= 2,00
18 Arbeiter 40 Stunden 18x1= 18,00

5 Auszubildende 38 Stunden | keine Anrechnung -

2 Schwerbehinderte 38 Stunden | keine Anrechnung -—-
1Teilzeitbeschaftigte 24 Stunden 1x 0,75 = 0,75
2Teilzeitbeschaftigte 15 Stunden 2% 050 = 1,00
3Teilzeitbeschaftigte 10 Stunden 3x0,25 = 0575
39 Arbeitnehmer 28,50

Der Arbeitgeber hat 28,5 anrechenbare Arbeitnehmer. Die Grenze von 30
wird somit nicht lberschritten. Er muss am U1-Verfahren teilnehmen.

U2-Umlage (Mutterschaft)

Mit dem neuen AAG werden alle Unternehmen — unabhingig von der
Anzahl und dem Geschlecht der Beschaftigten — U2-pflichtig. Bisher galt
das U2-Verfahren nur fiir Betriebe mit bis zu 20 Beschaftigten.

Zustandige Krankenkassen

Seit dem 1. Januar 2006 nehmen alle Kassen die Erhebung der Umlagen
und Erstattung der Aufwendungen vor.

Zusténdig ist die Krankenkasse, bei der Ihr Arbeitnehmer versichert ist
bzw. Gber die Sie die Pflichtbeitrdge zur Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung abfiihren. Fir alle geringfligig entlohnten und kurzfristig Be-
schaftigten ist die Minijobzentrale bei der Deutschen Rentenversicherung
- Knappschaft-Bahn-See zustandig.

Bei der Ermittlung der U1- und U2-Umlagen sind die Umlagesatze der
einzelnen Krankenkasse zu beriicksichtigen. Gleichzeitig tibernimmt auch
die neu zusténdige Krankenkasse die Erstattung der auf die Zeit ab dem
1. Januar 2006 entfallenden Entgeltfortzahlung.

Beispiel

Einer Ihrer Arbeitnehmer ist Mitglied der DAK. Sie sind sowoh! 2005
als auch 2006 umlagepflichtig. Die Umlagenbeitrage haben Sie bis ein-
schlieBlich 2005 an die AOK abgefiihrt. Wegen Krankheit kommt es zum
Leistungsfall, der in 2005 begonnen hat und in das Jahr 2006 hineinreicht.
Losung: Bis zum 31. Dezember 2005 fuhrt die AOK den Ausgleich durch,
ab dem 1. Januar 2006 leistet die DAK. Die Beitrage miissen Sie ab Januar
2006 an die DAK abfiihren.
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Erhebung der Beitrage

Ausgangswert flr die zu zahlenden Umlagen ist das beitragspflichtige
Entgelt zur Rentenversicherung (maximal bis zur Beitragsbemessungs-
grenze). Ist der Arbeitnehmer nicht rentenversicherungspflichtig, ist das
Entgelt zu Grunde zu legen, von dem bei bestehenderVersicherungspflicht
Beitrage erhoben wiirden. Beachten Sie folgende Besonderheiten:

® Nicht zu berlcksichtigen sind einmal gezahlte Arbeitsentgelie (8 23a
viertes Sozialgesetzbuch [SGB IV]), zum Beispiel Weihnachts- oder
Urlaubsgeld).

B Arbeitnehmer, deren Beschaftigungsverhaltnis nicht [anger als vier Wo-
chen besteht und bei denen somit kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung
entstehen kann (&8 3 Abs. 3 Entgeltfortzahlungsgesetz), miissen Sie bei
der Ermittlung der U1-Umlage (Krankheitsfall) nicht berlcksichtigen.
Bei der U2-Umlage (Mutterschaft) werden sie aber mitgerechnet.

B Die Hohe der U2-Umlage orientiert sich nicht nur an der Anzahl der
weiblichen Arbeitnehmer, sondern an deren Gesamtzahl.

Beitragssatze

Die Beitragssatze fiir die U1- und U2-Umlage werden durch die jeweilige
Krankenkasse per Satzungsbeschluss festgelegt. Im U1-Verfahren bieten
die Kassen einen so genannten Regelsatz an. Dieser gilt, sofern Sie nicht
den erhdhten oder den reduzierten Beitragssatz beantragen.

Beachten Sie: Ein Beitragssatzwechsel ist nur zum Jahreswechsel moglich.
Fir das Jahr 2006 gelten kassenspezifische Ausnahmeregelungen.

Die Umlagebeitrage muissen Sie zusammen mit den Gibrigen Sozialversi-
cherungsbeitrdgen getrennt nach U1 und U2 anmelden, sie sind wie diese
fallig. Erstattungsbetrage konnen mit falligen Beitragen verrechnet wer-
den. Die Uberwachung der ordnungsgemé&Ben Berechnung und Abfiih-
rung der Umlagen obliegt den Prifern der Rentenversicherung und wird
im Rahmen der Betriebsprifung nach 8 28p SGB IV wahrgenommen.

Leistungen aus der U1-Umlage (Krankheit)

Bemessungsgrundlage fur die Erstattung ist das von |lhnen nach dem

Entgeltfortzahlungsgesetz

B weitergezahlte Entgelt (Brutto-Regelarbeitsentgelt ohne einmalig ge-
zahltes Entgelt) sowie

B der von lhnen zu tragende Beitragsanteil am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag, der Beitragszuschuss zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung (8 257 SGBV und 8 61 SGB Xl) und zu einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung (§ 172 Abs 2 SGB VI).

Gewahren Sie freiwillig oder auf Grund einesTarifvertrags eine hohere oder
langere Entgeltfortzahlung, kénnen diese Betrage nicht erstattet werden.
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Lohnfortzahlung

Die Hohe des zu erstattenden Entgelts wird vom Gesetz nicht auf die Bei-
tragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung begrenzt. Die Kassen
machen aber von ihrer Méglichkeit Gebrauch, die Erstattungsanspriiche zu
beschranken. Sie kénnen statt der gesetzlichen Erstattung von 80 Prozent
geringere Werte vorsehen. Auch bei der Einbeziehung der Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung gibt es kassenspezifische Regelungen.

Leistungen aus der U2-Umlage (Mutterschaft)

Far Arbeitnehmerinnen gilt sechs Wochen vor und acht Wochen nach der
Entbindung ein Beschéaftigungsverbot. Wahrend dieser Zeit erhalten sie
einen Lohnersatz in Hohe des Nettolohns. Dieser Betrag wird zwischen |h-
nen und der Krankenkasse aufgeteilt: Die Krankenkasse zahlt ein tégliches
Mutterschaftsgeld von 13 Euro. Sie zahlen die Differenz zum Nettolohn.

Auf Antrag werden lhnen diese Aufwendungen zu 100 Prozent erstattet. Ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt bleibt auch hier wieder unberiicksichtigt.

Beispiel
Beginn der Schutzfrist 7.2.2006
Voraussichtliche Entbindung 21.3.2006
Tatsachliche Entbindung 26.3.2006
Ende der Schutzfrist 21.5.2006
Kalendertagliches Nettoentgelt 25 Euro
Kalendertéglicher Arbeitgeberzuschuss (25 Euro ./. 13 Euro) 12 Euro

lhr Erstattungsanspruch

7.2.2006 - 20.3.2006 42 Kalendertage
21.3.2006 — 25.3.2006 5 Kalendertage
Entbindungstag (26.3.2006) 1 Kalendertag
27.3.2006 - 21.5.2006 56 Kalendertage
Insgesamt 104 Kalendertage
Erstattungsanspruch (104 Kalendertage x 12 Euro) 1.248 Euro

Beachten Sie: Das Bruttoarbeitsentgelt, das Sie Arbeitnehmerinnen zahlen,
die wegen Beschaftigungsverboten (8 11 MuSchG) teilweise oder véllig
mit der Arbeit aussetzen, wird lhnen ebenfalls erstattet. Zu den erstat-
tungsfahigen Aufwendungen gehdren hier auch die auf das fortgezahlte
Arbeitsentgelt entfallenden und von lhnen zu tragenden Beitragsanteile
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, die Beitragszuschiisse zur Kranken-
und Pflegeversicherung (8 257 SGBV und § 61 SGB XIl) und zu einer be-
rufsstandischen Versorgungseinrichtung (8 172 Abs. 2 SGBVI). Die Satzung
der Krankenkasse kann dabei pauschalierte Erstattungssatze vorsehen.

Unser Service: Die Beitrags- und Erstattungssatze fiir die zehn mitglieds-
starksten und einige weitere ausgewahlte Krankenkassen finden Sie in
einer Ubersicht, die Sie im Online-Service (www.iww.de) unter der Abruf-
Nr. 060454 abrufen kbnnen.
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