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500 Euro pro
Arbeitnehmer

jéhrlich steuerfrei
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BFH hat bereits
gegen Finanz-
verwaltung
entschieden

Einkommensteuer

Gesundheitsforderung — neuer
Freibetrag fiir Arbeitgeber-Moglichkeiten

von Steuer- und Rentenberater Alexander Ficht, Dreieich

Mit dem Jahressteuergesetz 2009 ist u.a. auch die betriebliche
Gesundheitsforderung gestarkt worden. Denn Leistungen des
Arbeitgebers, die den allgemeinen Gesundheitszustand der Arbeit-
nehmer verbessern, kénnen nun bis zu einem Betrag von 500 Euro
je Arbeitnehmer und Jahr grundséatzlich von der Steuer freigestellt
werden. Dieser neue Freibetrag nach § 3 Nr. 34 Einkommensteuer-
gesetz ist rickwirkend zum 1. Januar 2008 in Kraft getreten.

Bisheriger Streitpunkt: ,eigenbetriebliches Interesse”

Viele Arbeitgeber versuchen seit Jahren, Gesundheitspravention
fir ihre Mitarbeiter attraktiv zu gestalten und so Ausfallzeiten zu
verringern. Die Finanzamter sahen diese Ausgaben bisher nicht im
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers und verlangten, dass
solche Leistungen in voller Hohe als geldwerter Vorteil zu versteuern
sind. Mit der Folge, dass hierauf auch Sozialversicherungsbeitrage
abzufiihren waren. Dieser Verwaltungsauffassung ist der Bundes-
finanzhof (BFH) schon mehrfach entgegengetreten:

Der BFH hat festgestellt, dass die Kostenlibernahme des Arbeit-
gebers flr ein Rickentrainingsprogramm seiner Arbeitnehmer
keine Entlohnung fiir die Beschaftigung darstellt, sondern aus
lberwiegend eigenbetrieblichem Interesse erfolgt (Beschluss
vom 4.7.2007, Az: VI B 78/06, Abruf-Nr: 073412). Denn die Trai-
ningsmafRnahme dient dazu, Fehlzeiten infolge von Riickenleiden
zu verringern und dadurch die Kosten und den Arbeitsablauf
glnstig zu gestalten.

Auch Massagen flr Mitarbeiter hat der BFH ahnlich beurteilt
(Urteil vom 30.5.2001, Az: VI R 177/99, Abruf-Nr: 083251): Eine
Firma hatte auf eigene Kosten einen Masseur beauftragt, die
an Computer-Arbeitsplatzen tatigen Mitarbeiter zu massieren.
Damit sollten Riicken- und Nackenleiden vorgebeugt und so
Krankheitstage vermieden werden. Auch in diesem Fall hatten
die Richter ein Gberwiegend eigenbetriebliches Interesse bejaht
und einen steuerpflichtigen geldwerten Vorteil verneint.

Neuer Freibetrag dient der Vereinfachung

Mit dem neuen Freibetrag entféllt bei jahrlichen Aufwendungen bis
500 Euro pro Arbeitnehmer kiinftig die Priifung, ob die Arbeitgeber-
leistung ,.im Uberwiegend betrieblichen Interesse” liegt und damit
steuer- und sozialversicherungsfrei ist.
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Beachten Sie: Der Freibetrag gilt nur, wenn die Arbeitgeberleistun-
gen ,zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn” erbracht
werden. Gehaltsumwandlungen sind daher nicht begiinstigt.

Welche MaRnahmen werden geférdert?

Die geférderten MaBnahmen miissen hinsichtlich Qualitat und
Zielsetzung den Anforderungen der §8§ 20 und 20a Sozialgesetzbuch
(SGB) V entsprechen.

KatalogmaRRnahmen

Das sind insbesondere Leistungen, die im sogenannten Praventions-
leitfaden der Spitzenverbédnde der Krankenkassen genannt sind
(Leitfaden unter www.iww.de, Abruf-Nr: 083252, oder bei den
Krankenkassen erhaltlich). Beglinstigt sind MaRnahmen zur Verbes-
serung des allgemeinen Gesundheitszustands sowie MalRnahmen
im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung. Diese kénnen
in den folgenden Bereichen erfolgen:

B Bewegungsgewohnheiten (Bewegungsmangel, arbeitsbedingte
Belastungen des Bewegungsapparats)

Erndhrung (Mangelerndhrung, Ubergewicht)

Stressbewaltigung und Entspannung

Suchtmittelkonsum (Férderung des Nichtrauchens, Reduzierung
des Alkoholkonsums)

Streitfall Raucherentwéhnung

Einige Arbeitgeber hatten bisher bereits MaRnahmen bezahlt,
die der Férderung des Nichtrauchens dienen, zum Beispiel
Raucherentwéhnungskurse, Nikotinpflaster und -kaugummi, Aku-
punktur oderTabletten. Da Raucherpausen in vielen Betrieben nicht
auf die Arbeitszeit angerechnet werden, machen Raucher somit
haufiger Pausen als Nichtraucher und erbringen weniger Leistung.
Daher war man seitens der Arbeitgeber der Ansicht, dass solche
Aufwendungen durchaus im eigenbetrieblichen Interesse liegen
und diese Leistungen steuer- und abgabenfrei sein miissten.

Das Finanzgericht (FG) KéIn war allerdings der Ansicht, dass das
Rauchen keine speziell arbeitsplatzbezogene Erscheinung, sondern
ein gesamtgesellschaftliches Problem sei (Urteil vom 24.6.2004, Az: 2
K '3877/02, Abruf-Nr: 042373). Auch wenn die Raucherentwdhnungs-
malinahmen einen betrieblichen Vorteil in Form von verbesserten
Abléaufen bringen und dem Arbeitgeber Kosten sparen, stehe das
personliche Interesse des einzelnen Arbeitnehmers an der Erhaltung
seiner Gesundheit im Vordergrund.

Praxistipp: Durch den neuen Freibetrag bleiben Arbeitgeberleistun-
gen zur Raucherentw6hnung unabhéngig von diesem Streit kiinftig
steuer- und abgabenfrei, wenn sie pro Arbeitnehmer nicht mehr als
500 Euro im Jahr betragen.

Apotheker Berater 2[2009

Zusatzlich
zum Arbeitslohn

MafRnahmen nach
§8 20, 20a SGBV

Praventions-
leitfaden der
Krankenkassen

Eigenbetriebliches
oder personliches
Interesse?



Zuschisse flir
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Analog der
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Rechnung fiir den
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Arbeitgeber

Barzuschiisse
nur gegen Belege

Steuern

Barzuwendungen

Beglinstigt sind auch Zuschiisse des Arbeitgebers an seine Mitar-
beiter, die diese flir extern durchgefliihrte Mal3nahmen aufwenden
(zum Beispiel flir Kurse an Volkshochschulen oder Sportvereinen).
Das diirfte vor allem Arbeitgebern mit wenigen Mitarbeitern ent-
gegenkommen. Denn mangels Masse kdnnen diese in der Regel
keine eigenen Maldnahmen durchfiihren, sondern sind auf externe
Berater oderTherapeuten angewiesen.

Wichtig: Die Ubernahme oder die Bezuschussung von Mitglieds-
beitrdgen an Sportvereine und Fitnessstudios durch den Arbeit-
geber fur die Mitgliedschaft seiner Mitarbeiter sind allerdings nicht
begtinstigt.

Gemischt veranlasste Aufwendungen

Oft liegen die Aufwendungen des Arbeitgebers aber nicht nur im
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers, sondern auch im In-
teresse des Arbeitnehmers. Das FG Schleswig-Holstein hat deshalb
jetzt erstmals eine Aufteilung der Kosten im Wege sachgerechter
Schatzung zugelassen (Urteil vom 10.7.2007, Az: 5 K 369/02, Abruf-
Nr: 082027, Revision beim BFH, Az: VI R 7/08).

Flir die Schatzung kann die BFH-Rechtsprechung zu gemischt ver-
anlassten Reisen herangezogen werden (Urteil vom 18.8.2005,
Az: VI R 32/03, Abruf-Nr: 053010). Danach sind fir die Aufteilung
die Kostenbestandteile abzutrennen, die sich leicht und eindeutig
dem betriebsfunktionalen Bereich und dem privat veranlassten
Bereich zuordnen lassen. Die verbleibenden Kosten sind im Wege
sachgerechter Schatzung aufzuteilen, zum Beispiel im Verhéltnis
der Zeitanteile.

Arbeitgeber ist in der Nachweispflicht

Der Arbeitgeber ist in der Nachweispflicht. Er sollte daher darauf
achten, dass eine detaillierte Rechnung flir die gesundheitsfordern-
de MalRnahme direkt an ihn ausgestellt wird. Aus der Abrechnung
sollte sich ergeben, welche Malinahme flir welchen Arbeitnehmer
durchgefihrt wurde.

Zuséatzlich sollten bei Kursen, Seminaren und ahnlichen Veranstal-
tungen, an denen mehrere Arbeitnehmer teilgenommen haben,
individuelle Teilnahmebescheinigungen auf den jeweiligen Ar-
beitnehmer ausgestellt und zu den Lohnabrechnungsunterlagen
genommen werden. Dies gilt insbesondere bei externen Veran-
staltungen.

Praxistipp: Barzuschiisse an die Mitarbeiter sollten nur gegen die

Vorlage entsprechender Belege (also Nachweis der Kursgeblihr,
Rechnung, Teilnehmerbescheinigung) erfolgen.
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